
 
 
 

「心身ともに疲れ果てている」29％、「かなり疲れている」30％！

平均超勤時間は始業前 16分、終業後 76分、合わせて 92分 
 

退勤時間調査の結果・・・2004年 12月 13日（月）の実態 
 
12月 13日、16：45より 21：20まで、南棟 2階看護師更衣室前にて、医労連の全国統一行動として、退勤
時間調査を行いました。アンケート回収総数は 240枚でした。ご協力、ありがとうございました。この結果
は、労働局との交渉資料として使います。               九州大学教職員組合医系支部 
 
Ⅰ 属性 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
今回の調査の超勤時間を平均すると、
一人当たり、 
始業前 16 分、終業後 76 分、 
あわせて 92 分です。 
単純ですが、１ヵ月（22 日）で換算す
ると約 33 時間です。（昼休みの超勤は
入れていない） 
就業規則の 30 時間を超えています。 

 

 
 
 
 
 
 
 
Ⅱ 実態 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

問５．始業時間前の超勤時間 

問６．終業時間後の超勤時間

この時間はほとん

ど申告していない 

「疲れ具合」と関連あり！（クロス集

計でも） 

「心身ともに疲れている」が 29％、

「超勤２時間以上」29％と、同じ比

率です。 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

超勤の入力画面は

記録できず、 
自分の超勤時間が

把握できない… 

え

た人はわずか 4％ 

食事を食べ
るだけ… 

問８．超勤手当は支払われていますか 

問 7．休憩時間は取れましたか

「サマリー入力に要した時間を申

告していない」と言う人がたくさん

いました。 
看護部長は「サマリー入力は業務

（超勤手当の対象）です」と明言し

ています。 

問９．疲れ具合 

 
 
 
 
 
 
 

問 10．終業後、更衣室に来るまでの休憩時間  
問 10の設問は
病院から頼ま

れたもの。 病院が「タイムカードは労働時間を正確に反

映しない」という理由のひとつは「終業後、

控え室で過ごす時間があるから」だそうです。

しかし、66％の人が控え室で休憩することな
く更衣室に行きます。 

系

このアンケートについてのあなたのご意見をお待ちしています。 

患者さんにも働くものにも、安全・安心の職場を作るために 

組合に加入しましょう！         九州大学教職員組合医
超勤費が「きちんと支

払われている」と答
「かなり疲れている」 

「心身ともに疲れ果てている」 

あわせて 59％も！ 


